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ສາທາລະນະລດັ  ປະຊາທິປະໄຕ  ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

_____________________  

ກະຊວງການເງນິ         ເລກທີ          /ກງ 

       ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ວນັທີ  

 

ບດົແນະນ  າ 

ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັັ້ງປະຕບິດັ ພາກທີ VI (ບ ລິສດັລດັ) 

ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ 

 

- ອງີຕາມ ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັເລກທີ 11/ສພຊ, ລງົວນັທີ 9 ພະຈກິ 2005; 

- ອີງຕາມ ຂ ັ້ 7 ຂອງຄ  າສ ັ່ງຂອງນາຍກົລດັຖະມນົຕີ ສະບບັເລກທີ 37/ນຍ, ລງົວນັທີ 24 ຕລຸາ 

2006, ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 

 ເພ ່ ອເຮັດໃຫັ້ບ ລິສດັລດັ ໄດັ້ຮບັການສັ້າງຕ ັັ້ງຂ ັ້ນ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັທິດທາງ ນະໂຍບາຍພດັທະນາ 

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງລດັຖະບານ, ສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວ ຫລ  ເຮັດທລຸະກດິຮວ່ມທ ນ ກບັປະເພດວສິາຫະກດິ 

ອ ່ ນໄດັ້ຢ່າງເປັນເຈົັ້າການ, ມຄີວາມສະເໝີພາບ ແລະ ນ  າໃຊັ້ທ ນຮອນຂອງລດັມປີະສິດທິຜນົ, ຫນັໄປສ ຮ່  ບ

ການຄຸັ້ມຄອງ ແລະ ການບ ລິຫານທ່ີໂປ່ງໃສ, ເຂົັ້າເຖງິ ແລະ ກວດສອບ ໄດັ້ຢ່າງເປັນປກົກະຕິຈາກລດັ, ປກົ

ປັ້ອງຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຈາກຄວາມສຽ່ງໃນການຮບັຜິດຊອບໜີັ້ແທນນຕິິບຸກຄນົ ແລະ ຜ ັ້ບ ລິຫານຈດັການ 

ຂອງບ ລິສດັ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນ ພາກທີ VI ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍ ວສິາຫະກດິ. 

 ກະຊວງການເງນິ ອອກບດົແນະນ  າລະອຽດ ເພ ່ ອເປັນພ ັ້ນຖານ ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມເປັນເອກະ

ພາບ ໃນການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັເນ ັ້ອໃນ ພາກທີ VI (ບ ລິສດັລດັ) ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍ ວສິາຫະກດິ ດ ັງ່ນີັ້: 

 

I. ຫລກັການທົ່ວໄປຂອງບ ລສິດັລດັ 
 

 ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ ບນັຍດັໄວັ້ວາ່ “ບ ລິສດັລດັແມນ່ ລດັເປັນ ຜ ັ້ສັ້າງຕ ັັ້ງ, ບ ລິຫານ ຈດັການ

ພາຍໃຕັ້ຫລກັການ ຂອງຮ ບແບບບ ລິສດັ ແລະ ສາມາດຂາຍຮຸັ້ນສ ງສດຸບ ່ ໃຫັ້ເຖງິ ຫັ້າສບິສວ່ນຮັ້ອຍ”. 

 ຈາກນິຍາມດ ັ່ງທ່ີກາ່ວ ແລະ ອີງຕາມບດົບນັຍດັມາດຕາ 191 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະກດິ, 

ບ ລິສດັລດັ ສາມາດ ຂະຫຍາຍ ເນ ັ້ອໃນອນັເປັນຫລກັການພ ັ້ນຖານ ໄດັ້ລະອຽດ ດ ັງ່ນີັ້: 

ກ. ບ ລິສດັລດັ ແມນ່ວສິາຫະກດິ ທ່ີລດັຕ ັັ້ງໃຈສັ້າງຂ ັ້ນ ເພ ່ ອດ  າເນນີທລຸະກດິ ທ່ີແນນ່ອນໃດໜ ່ ງ ດັ້ວຍ 

ການລງົທ ນເບ ັ້ອງຕ ົັ້ນຂອງລດັທງັໝດົ ຫລ  ຮັ້ອຍສວ່ນຮັ້ອຍ; 
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ຂ. ບ ລິສດັລດັ ອາດຈະມບີກຸຄນົ ຫລ  ປະເພດວສິາຫະກດິອ ່ ນຖ ຮຸັ້ນຢ ່ນ  າ ຊ ່ ງມອີດັຕາສວ່ນຈ  າກດັຢ ໃ່ນ 

ຂອບເຂດ ບ ່ ເຖງິ 50 ສວ່ນຮັ້ອຍຂອງທ ນທງັໝດົ ຂອງບ ລິສດັລດັ; 

ຄ. (ລດັ) ຊ ັ້ຮຸັ້ນ ຂອງປະເພດວສິາຫະກດິອ ່ ນໃນຈ  ານວນຮຸັ້ນຕ  າ່ກວາ່ ຮັ້ອຍສວ່ນຮັ້ອຍ ລງົມາ ບ ່ ເຮັດ 

ໃຫັ້ປະເພດວິສາຫະກດິອ ່ ນ ນ ັັ້ນ ກາຍເປັນວສິາຫະກດິຂອງລດັ ເວັັ້ນເສັຍແຕລ່ດັຕ ັັ້ງໃຈຊ ັ້ ມາເປັນ 

ຂອງລດັ ເມ ່ອເຈົັ້າຂອງບ ລິສດັນ ັັ້ນໆ ຕັ້ອງການຂາຍ; 

ງ. ການຂາຍຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັລດັ ເກນີອດັຕາສວ່ນ ຕາມທ່ີ ໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົໝາຍ ໂດຍບ ່ ໄດັ້ຮບັ 

ອະນຍຸາດຈາກລດັຖະບານ ບ ່ ເຮັດໃຫັ້ບ ລິສດັລດັກາຍເປັນວສິາຫະກດິອ ່ ນ. ການຂາຍຮຸັ້ນເກນີ ຈະ 

ເຮັດໃຫັ້ຜ ັ້ລະເມດີ ຕັ້ອງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການລະເມດີຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນ ມາດຕາ 201 

ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ; 

ຈ. ໃນການຮວ່ມທລຸະກດິ ກບັປະເພດວິສາຫະກດິອ ່ ນນ ັັ້ນ ກດົໝາຍຈ  າແນກ ອອກເປັນ 2 ສວ່ນ ຄ : 

1) “ລດັ” ຮວ່ມທຸລະກິດກບັປະເພດວິສາຫະກິດອ ່ ນ ແລະ 2) “ບ ລິສດັລດັ” ຮວ່ມທຸລະກດິກບັ

ປະເພດວສິາຫະກດິອ ່ ນ, ໃນນີັ້: 

- “ລດັ” ເປັນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ຂອງບ ລິສດັລດັ. ລດັໃນຄວາມໝາຍນີັ້ ໝາຍເຖງິ ຂະແໜງການເງນິ ແລະ 

ຂະແໜງການເຈົັ້າພາບ; 

- “ລດັ” ເປັນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ໃນວິສາຫະກິດຮຸັ້ນສ່ວນ (ສາມນັ ຫລ  ຈ  າກດັ) ຫລ  ໃນບ ລິສດັ ຂອງ

ປະເພດວສິາຫະກດິອ ່ ນ. ລດັໃນຄວາມໝາຍນີັ້ ໝາຍເຖງິ ຂະແໜງການເງນິ ເປັນຜ ັ້ຕາງໜັ້າລດັ 

ໃນການປະຕິບດັ ສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຢ ່ວິສາຫະກດິອ ່ ນ. ໃນກ ລະນນີີັ້ ກດົໝາຍອະນຍຸາດ

ໃຫັ້ລດັສາມາດເປັນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັ ຫລ  ຂາຮຸັ້ນຂອງວສິາຫະກດິຮຸັ້ນສວ່ນອ ່ ນ ແຕ ່ຫັ້າມບ ່ ໃຫັ້

ລດັເປັນຂາຮຸັ້ນບ ່ ຈ  າກດັໜີັ້ສິນ ຂອງວິສາຫະກດິຮຸັ້ນສວ່ນ ທງັນີັ້ກ  ເພ ່ ອປກົປັ້ອງລດັຈາກການ

ຮບັຜິດຊອບໜີັ້ຖັ້ວມຕວົ ຫລ  ລ ົັ້ມລະລາຍ; 

- ສ  າລບັ “ບ ລິສດັລດັ” ສາມາດເປັນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັ ຫລ  ເປັນຂາຮຸັ້ນຂອງວສິາຫະກດິຮຸັ້ນສວ່ນ

ອ ່ ນ ໂດຍບ ່ ຈ  າແນກວາ່ຈະເປັນຂາຮຸັ້ນຈ  າກດັ ຫລ  ບ ່ ຈ  າກດັໜີັ້ສິນກ ຕາມ ເພາະວາ່ບ ລິສດັລດັ

ເປັນນຕິິບກຸຄນົແຍກຕາ່ງຫາກ ຈາກຜ ັ້ເປັນເຈົັ້າຂອງ (ຫລ  ລດັ), ມຄີວາມສາມາດທາງດັ້ານກດົ

ໝາຍເໝ ອນບກຸຄນົທ  າມະດາ. 

 

II. ການສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລສິດັລດັ 
 

1. ສ  າລບັລດັວິສາຫະກດິ ທ່ີສັ້າງຕ ັັ້ງຕາມກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍທລິຸກດິ ( ປີ 1994 ) 

ກ. ໃຫັ້ຂະແໜງການເງນິ ແລະ ຂະແໜງເຈົັ້າພາບ ແຕງ່ຕ ັັ້ງຜ ັ້ຕາງໜັ້າຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງຕນົ (ຕາມວກັ ສອງ 

ມາດຕາ 208 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ); 

ຂ. ຂ ອະນຍຸາດຂາຍຮຸັ້ນຈາກລດັຖະບານ, ຖັ້າມຜີ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ (ຕາມວກັໜ ່ ງ ມາດຕາ 191); 

ຄ. ຂະແໜງການເງນິ, ຂະແໜງການເຈົັ້າພາບ ຮວ່ມກບັຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ (ຖັ້າມ)ີ ເປີດກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ  

ເພ ່ ອພັ້ອມກນັ: 
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- ຕກົລງົ ທ ນກ  ານດົ ໃຫັ້ຊດັເຈນ, ແບງ່ທ ນອອກເປັນຮຸັ້ນ, ແຕລ່ະຮຸັ້ນມມີ ນຄາ່ເທ່ົາກນັ (ຮຸັ້ນໜ ່ ງຕັ້ອງມີ

ມ ນຄາ່ບ ່ ເກນີ 100.000 ກບີ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນມາຕາ 198 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະ

ກດິ); 

- ຮບັຮອງ ບດົວພິາກເສດຖະກດິ-ເຕັກນກິ; 

- ຮບັຮອງສນັຍາ ແລະ ກດົລະບຽບ ຂອງບ ລິສດັລດັຄ ນໃໝ ່ຕາມແບບຟອມ ມາດຕະຖານ ທ່ີຂະແໜ

ງການກຽ່ວຂັ້ອງໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

- ຕກົລງົກຽ່ວກບັຜ ັ້ອ  ານວຍການ, ຈ  ານວນຜ ັ້ອ  ານວຍການ ແລະ ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ (ຖັ້າມ)ີ; 

- ຕກົລງົກຽ່ວກບັຜ ັ້ກວດສອບບນັຊ ີແລະ ຄາ່ຈ ັ້າງຂອງຜ ັ້ກວດສອບ. 

ງ. ຂ ັ້ນທະບຽນວິສາຫະກດິ ເປັນບ ລິສດັລດັ ຕາມກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ໃໝ່. ການແຈ ັ້ງຂ ັ້ນທະບຽນວິສາ

ຫະກດິໃໝ່ຕັ້ອງປະກອບດັ້ວຍບນັດາເອກະສານ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນມາດຕາ 197 ຂອງກດົໝາຍ

ວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະກດິທກຸປະການ, ໃນນີັ້ : ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັ ແມນ່ໃຫັ້ເອົາບດົ

ບນັທ ກກອງປະຊຸມ ຕາມທ່ີໄດັ້ບ ົ່ງໄວັ້ໃນບດົແນະນ  າສະບບັນີັ້. 

 ຮາ່ງໃບແຈ ັ້ງຂ ັ້ນທະບຽນວສິາຫະກດິ, ສນັຍາສັ້າງຕ ັັ້ງ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິ 

ບດັຕາມແບບຟອມມາດຕະຖານທ່ີຂະແໜງການກຽ່ວຂັ້ອງກ  ານດົ. 

 

2. ສ  າລບັການສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັໃໝຕ່າມກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະກດິ (ປີ 2005). 

 ການສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັໃໝ ່ນ ັັ້ນ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິບດັ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ຕາມຂ ັັ້ນຕອນ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້

ໃນ ມາດຕາ 193 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 ການບນັຍດັຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະກດິ ໃຫັ້ບ ລິສດັລດັ ຂາຍຮຸັ້ນຂອງຕນົຈ  ານວນໜ ່ ງ ໃຫັ້ຜ ັ້ຖ 

ຮຸັ້ນອ ່ ນ ພາຍຫລງັຂ ັ້ນທະບຽນວສິາຫະກດິແລັ້ວນ ັັ້ນ, ໃນທາງປະຕິບດັ (ໃນກ ລະນ)ີ ທ່ີປະເພດວສິາຫະກດິອ ່ ນ

ຫາກຕັ້ອງການຊ ັ້ຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັລດັ ທ່ີຈະສັ້າງຕ ັັ້ງຂ ັ້ນມາໃໝ່ ກ ສາມາດຕກົລງົກບັລດັ (ຂະແໜງການເງນິ  

ແລະ ຂະແໜງເຈົັ້າພາບ) ກຽ່ວກບັຈ  ານວນຮຸັ້ນ ທ່ີຕນົຈະຊ ັ້ ແລະ ອາດມສີວ່ນຮວ່ມກບັລດັ ໃນບາງກດິຈະກ  າ 

(ໃນໄລຍະ ສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັ) ຕາມການຕກົລງົກນັກ ໄດັ້ແຕ່ຕັ້ອງບ ່ ຂດັກບັຫລກັການພ ັ້ນຖານ ຂອງການ

ສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັ. 

  

3. ການພິຈາລະນາຂ ັ້ນທະບຽນວິສາຫະກດິ ສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັ 

 ເມ  ່ອບ ລິສດັລດັ ໄດັ້ປະຕິບດັທກຸຂ ັັ້ນຕອນສ  າເລັດ ຕາມທ່ີໄດັ້ກາ່ວມາໃນວກັສາມ ໂຣແມງ II ຂອງບດົ

ແນະນ  າສະບບັນີັ້ ແລະ ມາດຕາ 193 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິແລັ້ວ ເຈົັ້າໜັ້າທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ຕັ້ອງຂ ັ້ນທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫັ້ຢ່າງຊັ້າ ບ ່ ໃຫັ້ເກນີ ສາມວນັລດັຖະການ ( ມາດຕາ 14 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍ

ວິສາຫະກດິ) ນບັແຕວ່ນັຮບັສ  ານວນຄ  າຮັ້ອງແຈ ັ້ງຂ ັ້ນທະບຽນວະສາຫະກິດເປັນຕ ົັ້ນໄປ ໂດຍບ ່ ຈ  າເປັນຕັ້ອງ

ຄ ົັ້ນຄວັ້າວາ່ ປະເພດທລຸະກດິທ່ີບ ລິສດັລດັ ຈະດ  າເນນີທລຸະກດິນ ັັ້ນ ຢ ່ໃນ ຫລ  ຢ ່ນອກບນັຊີປະເພດທລຸະກດິ

ຄມຸຄຸມ, ເນ ່ ອງຈາກວາ່ ການອະນຸຍາດ ດ ັ່ງກາ່ວ ມຜີນົນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດັ້ຮບັອະນຸຍາດໃຫັ້ ສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັ 

ຈາກນາຍກົລດັຖະມນົຕີ, ຖັ້າ ເປັນ ຂ ັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ຈາກເຈົັ້າແຂວງ ຫລ  ເຈົັ້າຄອງນະຄອນ, ຖັ້າເປັນຂ ັັ້ນ

ແຂວງ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ບ ລິສດັລດັ ກ ຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມເງ  ່ອນໄຂຂອງການດ  າເນນີທລຸະກດິຕາມທ່ີກ  ານດົ
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ໄວັ້ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ພາຍຫລງັຂ ັ້ນທະບຽນວສິາຫະກດິແລັ້ວ (ບ ່ ວາ່ປະເພດທລຸະກດິນ ັັ້ນຢ ່ໃນ ຫລ  ຢ ່ນອກບນັຊີ

ຄວບຄມຸກ ຕາມ ). 

 

III. ຮຸັ້ນ ແລະ ໃບຮຸັ້ນກ ັ້ຂອງບ ລສິດັ 
 

4. ຮຸັ້ນຂອງລດັ 

 ເນ ັ້ອໃນຂອງໃບຮຸັ້ນ, ການຖອກ, ການໂອນ ຫລ  ການຂາຍຮຸັ້ນຂອງລດັ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິບດັຕາມມາດຕາ 

198, ມາດຕາ 199, ຂ ັ້ກ  ານດົທ່ີກຽ່ວຂັ້ອງຂອງມາດຕາ 200 ແລະ ວກັສອງຂອງມາດຕາ 201 ຂອງກດົໝາຍ

ວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 

5. ຮຸັ້ນຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ 

 ອີງຕາມ ມາດຕາ 200 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະກດິ, ໃບຮຸັ້ນຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນຂອງບ ລິສດັລດັ 

ສາມາດປ່ຽນມ ໄດັ້, ຊ ່ ງຮຸັ້ນ, ເນ ັ້ອໃນໃບຮຸັ້ນ, ແລະ ການໂອນຮຸັ້ນດ ັ່ງກາ່ວນີັ້ ຕັ້ອງສອດຄອ່ງກບັ ບດົບນັຍດັ 

ມາດຕາ 183 (ກຽ່ວກບັຮຸັ້ນ ແລະ ການຖອກຮຸັ້ນ), ມາດຕາ 184 ( ກຽ່ວກບັໃບຮຸັ້ນ ) ແລະ ມາດຕາ 185 (ກຽ່ວ 

ກບັການໂອນຮຸັ້ນ) ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ, ໃນນີັ້ ມາດຕາ 185 ເປັນຂ ັ້ກ  ານດົສະເພາະ ຂອງບ ລິສດັ 

ມະຫາຊນົ ບ ່ ສາມາດນ  າມາໃຊັ້ໄດັ້ກບັບ ລິສດັລດັ; 

 ເນ ່ອງຈາກເປັນໃບຮຸັ້ນທ່ີປ່ຽນມ ໄດັ້, ການຂາຍຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັລດັ (ໃນສວ່ນນີັ້) ຕັ້ອງປະຕິບດັໂດຍການ 

ສະເໜີຂາຍຮຸັ້ນຢ່າງເປີດເຜີຍ ແລະ ຕັ້ອງບ ົ່ງຂ ັ້ຄວາມທ່ີສະແດງເຖິງຈດຸປະສງົໃນການສະເໜີຂາຍ ຮຸັ້ນຢ່າງ

ເປີດເຜີຍຕ ່ ມວນຊນົ ໄວັ້ໃນສນັຍາສັ້າງຕ ັັ້ງ; 

 ນອກຈາກນີັ້ ການຂາຍຮຸັ້ນດ ັ່ງກາ່ວ ຕັ້ອງປະຕິບດັໃຫັ້ສອດຄອ່ງກບັລະບຽບ ກດົໝາຍກຽ່ວກບັການຊ ັ້

ຂາຍຮຸັ້ນ ຊ ່ ງຈະມກີານປະກາດໃຊັ້ຕາ່ງຫາກ. 

 

6. ປ ັ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ 

 ບ ລິສດັລດັ ຕັ້ອງມປີ ັ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນ ມາດຕາ 107 (ກຽ່ວກບັ

ປ ັ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ) ເວັັ້ນເສຍແຕຂ່ ັ້ກ  ານດົທ່ີເປັນລກັສະນະສະເພາະຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ເທ່ົານ ັັ້ນ. 

 

7. ໃບຮຸັ້ນກ ັ້ຂອງບ ລິສດັລດັ 

 ການອອກໃບຮຸັ້ນກ ັ້ ເປັນທາງເລ ອກໜ ່ ງ ໃນການເຂົັ້າສ ແ່ຫລງ່ທ ນ ຂອງບ ລິສດັ ລດັ ແຕຕ່ັ້ອງປະຕິບດັ

ເງ  ່ອນໄຂ ໃນການອອກໃບຮຸັ້ນກ ັ້ ຕາມທ່ີໄດັ້ບ ົ່ງໄວັ້ ໃນມາດຕາ 202 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 

IV. ການເພີັ້ມ ຫລ  ຫລດຸທ ນຂອງບ ລິສດັລດັ 
 

8. ການຂ ອະນຍຸາດ ແລະ ການລງົມະຕິເພີັ້ມ ຫລ  ຫລດຸທ ນ 

 ກອ່ນການເພີັ້ມ ຫລ  ຫລດຸທ ນຂອງບ ລິສດັລດັ ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ (ລດັ) ແລະ ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ(ຖັ້າມ)ີ ຕັ້ອງຕກົລງົກນັໃນ 

ດັ້ານຫລກັການ, ບນັຫາລະອຽດກຽ່ວກບັວທີິ ແລະ ຈ  ານວນ ຫລ  ມ ນຄາ່ ທ່ີຈະເພີັ້ມ ຫລ  ຫລດຸ ເສັຍກອ່ນ; 
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 ຫລງັຈາກນ ັັ້ນ ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນລດັ (ໂດຍຜາ່ນຂະແໜງການເງນິ) ຕັ້ອງໄດັ້ຂ ອະນຍຸາດ ຈາກນາຍກົລດັຖະມນົຕີ 

ຖັ້າເປັນຂ ັັ້ນສ ນກາງ ຫລ  ເຈົັ້າແຂວງ, ເຈົັ້າຄອງນະຄອນ ຖັ້າເປັນຂ ັັ້ນແຂວງ; 

 ເມ  ່ອຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ (ລດັ) ໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດແລັ້ວ ໃຫັ້ລງົມະຕິຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນ ມາດຕາ 210 ຂອງກດົ

ໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະກດິ (ຖັ້າມຜີ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ). ໃນກ ລະນ ີການເພີັ້ມທ ນ ຫລ  ຫລຸດທ ນ ຂອງບ ລິສດັລດັ ບ ່ ສາ 

ມາດຜາ່ນມະຕິກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນໄດັ້ ໃຫັ້ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນລດັ (ໂດຍຜາ່ນຂະແໜງການເງນິ) ແຈ ັ້ງເລ ່ ອງດ ັງ່ກາ່ວ ໃຫັ້ນາ 

ຍກົລດັຖະມນົຕີ ຖັ້າເປັນຂ ັັ້ນສ ນກາງ ຫລ  ເຈົັ້າແຂວງ, ເຈົັ້າຄອງນະຄອນ ຖັ້າເປັນຂ ັັ້ນແຂວງ ເພ ່ ອຊາບ ແລະ ລບົ 

ລັ້າງຂ ັ້ຕກົລງົອະນຍຸາດ ດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

9. ການເພີັ້ມທ ນ 

 ການເພີັ້ມທ ນ ສາມາດປະຕິບດັໄດັ້ໂດຍການເພີັ້ມຈ  ານວນຮຸັ້ນ ຫລ  ເພີັ້ມມ ນຄາ່ແຕລ່ະຮຸັ້ນຂ ັ້ນ ຕາມທ່ີ

ໄດັ້ບ ົ່ງໄວັ້ໃນວກັໜ ່ ງ ມາດຕາ 110 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 ການສະເໜີຂາຍຮຸັ້ນເພີັ້ມ ຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິບດັຕາມ ຂ ັ້ 1 ເຖງິ ຂ ັ້ 4 ມາດຕາ 111 ຂອງ 

ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ, ໃນນີັ້ ການສະເໜີຂາຍຮຸັ້ນໃຫັ້ບກຸຄນົພາຍນອກ (ຕາມຂ ັ້ 4 ມາດຕາ 111 ດ ັງ່ 

ກາ່ວ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິບດັຕາມຫລກັການ ສະເໜີຂາຍຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົ). 

 

10. ການຫລດຸທ ນ 

 ການຫລດຸທ ນຂອງບ ລິສດັລດັ ສາມາດປະຕິບດັໄດັ້ ໂດຍ ການຫລດຸມ ນຄາ່ແຕລ່ະຮຸັ້ນ ຫລ  ການຫລດຸ 

ຈ  ານວນຮຸັ້ນລງົ. ສວ່ນເຫລ ອຈາກມ ນຄາ່ຮຸັ້ນທ່ີຫຫລດຸລງົ ຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ (ເບ ັ້ອງລດັ) ໃຫັ້ສ ົ່ງຄ ນໃຫັ້ລດັທງັໝດົ. 

 ເງ  ່ອນໄຂໃນການຫລດຸທ ນ ຂອງບ ລິສດັລດັ ຕັ້ອງສອດຄອ່ງກບັ ຂ ັ້1, ຂ ັ້2 ແລະ ຂ ັ້4 ມາດຕາ 112 ຂອງ 

ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. ສວ່ນ ຂ ັ້3 ຂອງມາດຕາ 112 ດ ັງ່ກາ່ວ ແມນ່ໃຫັ້ໃຊັ້ມະຕິກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ຕາມ 

ທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ 2 ມາດຕາ 210 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ, ຖັ້າມຜີ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ(ພາຍຫລງັຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນລດັ 

ໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດ ຕາມວກັສອງ ຂ ັ້(8) ໂຣແມງ IV ຂອງບດົແນະນ  າສະບບັນີັ້). 

 ສ  າລບັການແຈ ັ້ງໃຫັ້ເຈົັ້າໜີັ້, ການຄດັຄັ້ານ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງການແຈ ັ້ງ ແລະ ການຂ ັ້ນທະ 

ບຽນການເພີັ້ມ ຫລ  ຫລດຸທ ນ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິບດັຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນມາດຕາ 113, ມາດຕາ 114 ແລະ ມາດ 

ຕາ 115 (ຕາມລ  າດບັ) ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 

V. ຜ ັ້ອ  ານວຍການ, ພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນຂອງບ ລສິດັລດັ 

 

 ນອກຈາກບດົບນັຍດັມາດຕາ 203 (ກຽ່ວກບັຜ ັ້ອ  ານວຍການ), ມາດຕາ 204 (ກຽ່ວກບັເງ  ່ອນໄຂຂອງ 

ຜ ັ້ອ  ານວຍການ), ມາດຕາ 205 (ກຽ່ວກບັການແຕງ່ຕ ັັ້ງ ແລະ ການປດົຕ  າແໜ່ງຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ) ແລະ 

ມາດຕາ 206 (ກຽ່ວກບັການພ ົັ້ນຈາກຕ  າແໜ່ງຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ)ແລັ້ວ ບດົບນັຍດັອ ່ ນໆ (ອາດຈະເປັນບາງ 

ສວ່ນ ຫລ  ທງັໝດົ) ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ ຈ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ V (ກຽ່ວກບັຜ ັ້ອ  ານວຍການ) ຂອງກດົ 

ໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ ໃຫັ້ນ  າມາໃຊັ້ກບັຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ. 
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11. ຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ນອກຈາກບດົບນັຍດັ ມາດຕາ 203 (ກຽ່ວກບັຜ ັ້ອ  ານວຍການ ແລັ້ວ ບດົບນັຍດັ ມາດຕາ 116 ຂອງ 

ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ ທ່ີຕັ້ອງນ  າມາໃຊັ້ ເພີັ້ມເຕີມ ແມນ່: 

 - ທຸກການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຕັ້ອງນອນຢ ່ໃນຂອບ ເຂດສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີ 

ຕາມ ທ່ີໄດັ້ບ ົ່ງໄວັ້ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ ແລະ ຕັ້ອງຢ ່ພາຍໃຕັ້ການຄວບຄມຸຂອງກອງປະຊຸມ ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ 

ທງັໝດົ; 

 - ບ ລິສດັລດັໜ ່ ງ ອາດຈະມຜີ ັ້ອ  ານວຍການ ໜ ່ ງ ຄນົ ຫລ  ຫລາຍຄນົ ຂ ັ້ນກບັຄວາມຮຽກຮັ້ອງ ຕັ້ອງ 

ການວຽກງານຂອງບ ລິສດັລດັນ ັັ້ນໆ; 

 - ບ ລິສດັລດັ ທ່ີມຜີ ັ້ອ  ານວຍການຫລາຍຄນົ ແຕຕ່ກົລງົໃຫັ້ຜ ັ້ອ  ານວຍການໃດໜ ່ ງມອີ  ານາດ ໃນການ 

ເຮັດ ສນັຍາໃນນາມບ ລິສດັລດັ ແຕພ່ຽງຜ ັ້ດຽວກບັບກຸ ຄນົພາຍນອກ, ຜ ັ້ອ  ານວຍການດ ັງ່ກາ່ວ ເອີັ້ນວາ່ “ຜ ັ້ອ  າ 

ນວຍການໃຫຍ”່; 

 - ໃນກ ລະນີທ່ີປະທານສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຖ ກເລ ອກໃຫັ້ເປັນທງັຜ ັ້ອ  ານວຍການໃຫຍໃ່ຫັ້ເອີັ້ນວາ່ 

“ປະທານອ  ານວຍການ”. 

 

12. ວິທີການລງົຄະແນນສຽງເລ ອກຕ ັັ້ງ ຫລ  ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ການລງົຄະແນນສຽງເລ ອກຕ ັັ້ງ ຫລ  ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຂອງບ ລິສດັ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິບດັ ຕາມ

ທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນມາດຕາ 210 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 

13. ຈ  ານວນ ແລະ ອາຍກຸານຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ ສາມາດມຈີ  ານວນໜ ່ ງຄນົ ຫລ  ຫລາຍຄນົ ແຕຕ່ັ້ອງກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົ 

ລະບຽບ ຫລ  ຕກົລງົກນັໃນກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ. 

 ຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ ມອີາຍກຸານສອງປີ ແລະ ສາມາດເລ ອກຕ ັັ້ງຄ ນໃໝໄ່ດັ້. 

 ອາຍຸການຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ ທ່ີໄດັ້ຮບັການເລ ອກຕ ັັ້ງແທນຜ ັ້ອ  ານວຍການທ່ີວາ່ງລງົ ຕາມທ່ີໄດັ້ ກ  າ 

ນດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ 2 ມາດຕາ 205 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ ແມນ່ເທ່ົາກບັອາຍກຸານ ທ່ີຍງັເຫລ ອຂອງຜ ັ້ອ  າ 

ນວຍການ ທ່ີອອກໄປແລັ້ວນ ັັ້ນ. 

 

14. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຕັ້ອງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີັ້: 

ກ. ການລະເມດີຂອບເຂດວດັຖປຸະສງົຂອງບ ລິສດັລດັ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບ ຫລ  ສນັຍາ

ສັ້າງຕ ັັ້ງບ ລິສດັລດັ; 

ຂ. ການລະເມດີກດົລະບຽບບ ລິສດັລດັ; 

ຄ. ການປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜັ້າທ່ີເກນີຂອບເຂດ ທ່ີໄດັ້ຮບັມອບໝາຍ; 

ງ. ການບ ່ ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜັ້າທ່ີ ທ່ີໄດັ້ຮບັມອບໝາຍ. 
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 ຜ ັ້ອ  ານວຍການໃດໜ ່ ງ ຈະພ ົັ້ນຈາກຄວາມຮບັຜິດຊອບໄດັ້ ກ ຕ ່ ເມ  ່ອສາມາດພິສ ດໄດັ້ວາ່ ຕນົບ ່ ມສີວ່ນ 

ກຽ່ວຂັ້ອງກບັການລະເມດີ ຫລ  ເຄີຍໄດັ້ຄດັຄັ້ານການລງົມະຕິ ກຽ່ວກບັການກະທ  າດ ັງ່ກາ່ວ ຊ ່ ງສະແດງອອກໃນ 

ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ. 

 ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນໃດໜ ່ ງ (ໃນກ ລະນ ີມຜີ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ) ຕັ້ອງສ ົ່ງເງນິຄ ນໃຫັ້ບ ລິສດັລດັ ໃນສວ່ນທ່ີຜ ັ້ອ  ານວຍ ການໄດັ້ 

ຈາ່ຍໃຫັ້ຕນົ ໂດຍລະເມດີກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ. 

 ຄວາມຮບັຜິດຊອບທາງແພ່ງ ຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ ຕ ່ ບຸກຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິ 

ບດັຕາມທ່ີໄດັ້ ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົໝາຍ. 

 

15. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການລະເມດີຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ບ ລິສດັລດັ ຕັ້ອງຮບັຜິດຊອບການລະເມດີ ຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ ເມ ່ອກອງປະຊຸມຜ ັ້ 

ຖ ຮຸັ້ນໄດັ້ລງົມະຕິຮບັຮອງການກະທ  າໃດໜ ່ ງ ຕາມ ທ່ີໄດັ້ບ ົ່ງໄວັ້ໃນຂ ັ້ ກ ຫາ ຂ ັ້ ງ ຂອງ ຂ ັ້ 14 ເທິງນີັ້. 

 ການລະເມດີຂອບເຂດສິດ, ໜັ້າທ່ີ ທ່ີໄດັ້ຮບັມອບໝາຍຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ, ພະນກັງານ ຫລ  ກ  າມະ 

ກອນ ແຕບ່ ່ ໄດັ້ລະເມດີຂອບເຂດວດັຖຸປະສງົຂອງບ ລິສດັລດັນ ັັ້ນ ບ ລິສດັລດັ ຕັ້ອງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບຸກຄນົພາຍ 

ນອກ. ຄວາມຮບັຜິດຊອບພາຍໃນລະຫວາ່ງບ ລິສດັລດັ ແລະ ຜ ັ້ອ  ານວຍການ, ພະນກັງານ ຫລ  ກ  າມະກອນ 

ຂອງບ ລິສດັລດັ ໃນກ ລະນນີີັ້ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິບດັຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂັ້ອງ. 

 

16. ມາດຕະການຕ ່ ການລະເມດີຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍ ການບ ລິສດັລດັ 

 ບ ລິສດັລດັ ຕັ້ອງມມີາດຕະການຕ ່ ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ທ່ີມກີານລະເມດີ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ 14 ໂຣ 

ແມງ V ຂອງບດົແນະນ  າສະບບັນີັ້. ມາດຕະການຕ ່ ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ແມນ່ໃຫັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິ 

ສດັລດັ. 

 ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັລດັ ບ ່ ດ  າເນນີມາດຕະການ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ ໃນວກັໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີັ້ ຜ ັ້ ຖ 

ຮຸັ້ນໜ ່ ງຄນົ ຫ   ຫ າຍຄນົ ຊ ່ ງມຮີຸັ້ນລວມກນັແຕ ່ສີ່ ສວ່ນ ຮັ້ອຍ ຂອງຮຸັ້ນທງັໝດົຂອງບ ລິສດັລດັ ສາມາດ ເຮັດ ໜງັ

ສ ແຈ ັ້ງ ໃຫັ້ບ ລິສດັລດັດ  າເນນີການປບັໃໝ ຫລ  ຢດຸຕິການກະທ  າ. 

 ການບ ່ ດ  າເນນີການ ຫ   ການດ  າເນນີການທ່ີບ ່ ເໝາະສມົຂອງບ ລິສດັລດັ ຕ ່ ຜ ັ້ອ  ານວຍການທ່ີລະເມດີ 

ນ ັັ້ນ ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນດ ັ່ງກາ່ວມສີິດຮັ້ອງຟັ້ອງ ເພ ່ ອໃຫັ້ສານ ຕດັສິນປບັໃໝ ຫ   ອອກຄ  າສ ັ່ງຢດຸຕິການກະທ  າ ຂອງຜ ັ້ອ  າ 

ນວຍການທ່ີກຽ່ວຂັ້ອງ ແທນບ ລິສດັລດັກ ໄດັ້.  

 

17. ການປະຕິບດັໜັ້າທ່ີຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍ ການໃນ ນາມບ ລິສດັລດັ 

 ການປະຕິບດັໜັ້າທ່ີຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ ມສີອງລກັສະນະ ຄ : ການປະຕິບດັໜັ້າທ່ີໃນນາມຕວົແທນ 

ຂອງບ ລິສດັລດັ ແລະ ການປະຕິບດັໜັ້າທ່ີສະເພາະ. 

 ການປະຕິບດັໜັ້າທ່ີ ໃນນາມຕວົແທນຂອງບ ລິສດັລດັ ແມນ່ໃຫັ້ປະຕິ ບດັຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົ 

ໝາຍທ່ີກຽ່ວຂັ້ອງ. ຂ ັ້ກ  ານດົນີັ້ໃຫັ້ນ  າໃຊັ້ລວມໄປເຖງິ ພະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນ ຂອງບ ລິສດັລດັອກີດັ້ວຍ. 

 ການປະຕິບດັໜັ້າທ່ີສະເພາະຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ ມດີ ັງ່ນີັ້: 

ກ. ບ ລິຫານກິດຈະການຂອງບ ລິສດັລດັ ໃຫັ້ຖ ກຕັ້ອງຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົ ໄວັ້ໃນສນັຍາສັ້າງຕ ັັ້ງ 

ບ ລິສດັລດັ, ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ; 
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ຂ. ຮຽກເກບັຮຸັ້ນໃຫັ້ໄດັ້ຕາມຈ  ານວນ ແລະ ເວລາທ່ີກ  ານດົໄວັ້; 

ຄ. ຄຸັ້ມຄອງ ແລະ ນ  າໃຊັ້ທ ນຂອງບ ລິສດັລດັ ຕາມວດັຖປຸະສງົ ແລະ ເປົັ້າໝາຍທ່ີວາງໄວັ້; 

ງ. ຈດັວາງລະບບົບນັຊ ີປກົປກັຮກັສາ ແລະ ເກບັມ ັ້ຽນເອກະສານທງັໝດົຂອງບ ລິສດັລດັ; 

ຈ. ໃຫັ້ຄວາມຮວ່ມມ ແກຜ່ ັ້ກວດສອບບນັຊີໃນການອະທິບາຍກຽ່ວກບັທ່ີມາ ແລະຄວາມຖ ກຕັ້ອງ 

ຂອງຕວົເລກ, ຂ ັ້ມ ນທ່ີປາກດົໃນໃບສະຫ ຸບຊບັສມົບດັ ກອ່ນນ  າສະເໜີຕ ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ 

ເພ ່ ອຮບັຮອງ; 

ສ. ສ ົ່ງສ  າເນົາໃບສະຫລບຸຊບັສມົບດັ ໃຫັ້ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ; 

ຊ. ຈດັແບງ່ກ  າໄລໃຫັ້ຖ ກຕັ້ອງເໝາະສມົ; 

ຍ. ຄຸັ້ມຄອງ ແລະ ນ  າໃຊັ້ພະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັລດັ; 

ດ. ແຈ ັ້ງໃຫັ້ບ ລິສດັຊາບ ກຽ່ວກບັຜນົປະໂຫຍດທ່ີຕນົມ ີບ ່ ວາ່ທາງກງົ ຫ   ທາງອັ້ອມໃນສນັຍາ 

ຕາ່ງໆ ຂອງບ ລິສດັລດັ ຫ   ການຖ ຮຸັ້ນເພີັ້ມ ຫ   ຫ ຸດຮຸັ້ນຂອງຕນົ ໃນບ ລິສດັໃນກຸມ່ຂອງ ບ ລິສດັ 

ທ່ີເກດີ ຂ ັ້ນໃນລະ ຫວາ່ງ ປີການບນັຊ.ີ 

 

18. ຂ ັ້ຫັ້າມສ  າລບັຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ຫັ້າມບ ່ ໃຫັ້ຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ ດ  າເນນີທລຸະກດິ ທ່ີມລີກັສະນະແຂງ່ຂນັກບັບ ລິສດັລດັ ດ ັງ່ນີັ້: 

ກ. ດ  າເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫ   ຄັ້າຍຄ ກນັກບັບ ລິສດັລດັ ບ ່ ວາ່ຈະເປັນການເຮັດເພ ່ ອຕນົເອງ 

ຫ   ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຄນົອ ່ ນ ເວັັ້ນເສັຍແຕໄ່ດັ້ ຮບັຄວາມເຫັນດີ ຈາກກອງປະຊຸມ ຜ ັ້ຖ 

ຮຸັ້ນ; 

ຂ. ເປັນຂາຮຸັ້ນຂອງວິສາຫະກິດຮຸັ້ນສ່ວນສາມນັ ຫ   ຂາຮຸັ້ນທ ົ່ວໄປ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸັ້ນສ່ວນ 

ຈ  າກດັ ທ່ີດ  າເນນີທຸລະກດິປະເພດດຽວ ຫ   ຄັ້າຍຄ ກບັບ ລະສດັລດັ ທ່ີຕນົເປັນຜ ັ້ອ  ານວຍການ 

ເວັັ້ນເສັຍແຕໄ່ດັ້ ຮບັ ຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ; 

ຄ. ດ  າເນນີທລຸະກດິໃດໜ ່ ງກບັບ ລິສດັລດັຂອງຕນົ ບ ່ ວາ່ຈະເປັນການ ເຮັດເພ ່ ອຕນົເອງ ຫ   ຜ ັ້ອ ່ ນ 

ກ ຕາມ ເວັັ້ນເສັຍແຕໄ່ດັ້ຕກົລງົກນັໄວັ້ຢາ່ງອ ່ ນ; 

ງ. ກ ັ້ຢ ມເງນິ ຈາກບ ລິສດັລດັດັ້ວຍຕນົເອງ, ສະມາຊິກໃນຄອບຄວົ ຂອງຕນົ ຫ   ພ່ີນ ັ້ອງໃກັ້ຊິດ 

ຂອງພວກກຽ່ວ ເວັັ້ນເສັຍແຕໄ່ດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບ ຂອງບ ລິສດັລດັ. 

 ຂ ັ້ຫັ້າມນີັ້ໃຫັ້ນ  າໃຊັ້ລວມໄປເຖງິພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນ ຂອງບ ລິສດັລດັ ອກີດັ້ວຍ. 

 ໃນກ ລະນ ີທ່ີມກີານລະເມດີຂ ັ້ຫັ້າມດ ັງ່ກາ່ວມາໃນມາດຕານີັ້ ຈະຖ ກປະ ຕິບດັມາດຕະການ ຕາມທ່ີ ໄດັ້

ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ (16) ໂຣແມງ V ຂອງບດົແນະນ  າສະບບັນີັ້. 

 

19. ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການເລ ອກຕ ັັ້ງຜ ັ້ອ  ານວຍການຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ 

 ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ທ່ີໄດັ້ຮບັການເລ ອກຕ ັັ້ງໂດຍບ ່ ຖ ກຕັ້ອງ ຕາມກດົລະບຽບ ຂອງບ ລິສດັລດັ ຫ   ຂາດ 

ເງ  ່ອນໄຂໃດໜ ່ ງ ແລະ ອ ່ ນໆນ ັັ້ນ ບ ລິສດັລດັ ບ ່ ສາມາດນ  າມາເປັນຂ ັ້ອັ້າງ ເພ ່ ອໃຫັ້ພ ົັ້ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບກຸ 

ຄນົພາຍນອກໄດັ້. 
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20. ປ ັ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ປ ັ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ ຕັ້ອງປະກອບດັ້ວຍເນ ັ້ອໃນ ດ ັງ່ນີັ້: 

  ກ. ຊ ່ , ສນັຊາດ, ວນັ ເດ ອນ ປີ ເກດີ ແລະ ທ່ີຢ ຂ່ອງຜ ັ້ອ  ານວຍການ; 

  ຂ. ວນັເດ ອນປີ ທ່ີໄດັ້ຮບັເລ ອກຕ ັັ້ງເປັນຜ ັ້ອ  ານວຍການ. 

 ປ ັ້ມບນັຊີທະບຽນຜ ັ້ອ  ານວຍການ ແລະ ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ຕັ້ອງເກັບຮກັສາໄວັ້ໃນ 

ສ  ານກັງານໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັລດັ ເພ ່ ອໃຫັ້ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນສາມາດເບ່ິງ ຫ   ສາມາດກວດສອບໄດັ້. 

 

21. ພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນບ ລິສດັລດັ 

 ພະນກັງານຂອງບ ລິສດັລດັ ປະກອບດັ້ວຍຜ ັ້ຈດັການ, ເລຂານກຸານ, ນາຍບນັຊ ີແລະ ພະນກັງານທົ່ວ 

ໄປອ ່ ນໆ. 

 ພະນກັງານຂອງບ ລິສດັລດັ ແມນ່ຖ ກແຕງ່ຕ ັັ້ງ ຫ   ປດົຕ  າແໜ່ງ ໂດຍສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຫ   ຜ ັ້ອ  າ 

ນວຍການ ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັລດັ ບ ່ ມສີະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ. ສ  າລບັກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັລດັ ແມນ່ຖ ກຈ ັ້າງ 

ຫ   ເລີກຈ ັ້າງ ໂດຍຜ ັ້ຈດັການ. 

 ພະນກັງານຂອງບ ລິສດັລດັ ໄດັ້ຮບັເງນິເດ ອນ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນ ວກັສາມ ມາດຕາ 203 ຂອງ 

ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະກດິ. ສ  າລບັກ  າມະກອນ ຂອງບ ລິສດັລດັແມນ່ໄດັ້ຮບັເງນິຄາ່ຈ ັ້າງເປັນການ ຕອບ 

ແທນ. ອດັຕາຄາ່ຈ ັ້າງຂອງກ  າມະກອນບ ລິສດັລດັ ແມນ່ຖ ກຮບັຮອງ ໂດຍກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ. 

 ພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັລດັຕັ້ອງປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດັ້ 

ມອບໝາຍ. 

 ການພວົພນັລະຫວາ່ງ ຜ ັ້ອ  ານວຍການກບັພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນ ຂອງບ ລິສດັລດັ ແມນ່ໃຫັ້ 

ປະຕິບດັຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂັ້ອງ. 

 ການຈ ັ້າງ ຫ   ການມອບໝາຍວຽກງານ ຕັ້ອງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍໃຫັ້ກ  ານດົລະອຽດກຽ່ວ 

ກບັ ສດິ ແລະ ໜັ້າທ່ີ ທ່ີມອບໝາຍພັ້ອມດັ້ວຍລາຍເຊັນ ຂອງຜ ັ້ມອບໝາຍ. 

 ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັລດັໃດໜ ່ ງ ບ ່ ມຜີ ັ້ຈດັການ ໃຫັ້ຜ ັ້ອ  ານວຍການປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີຂອງຜ ັ້ຈດັ 

ການແທນ. 

 

VI. ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຂອງບ ລສິດັລດັ 

 

 ບ ລິສດັລດັໜ ່ ງ ອາດຈະມຜີ ັ້ອ  ານວຍການ ໜ ່ ງ ຄນົ ຫ   ຫ າຍຄນົ ຂ ັ້ນກບັຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການ 

ວຽກງານຂອງບ ລິສດັລດັນ ັັ້ນໆ. 

 ການທ່ີບ ລິສດັລດັໜ ່ ງ ມອີ  ານວຍການຫ າຍຄນົ ພາໃຫັ້ເກດີຄວາມຈ  າເປັນ ທ່ີຕັ້ອງມອີງົກອນດດັສມົ ວຽກ 

ງານ ຂອງ ບນັດາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ດ ັງ່ກາ່ວ ໃຫັ້ມຄີວາມເປັນເອກະພາບກນັທງັທາງດັ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການ 

ກະທ  າ, ສະນ ັັ້ນ ຕັ້ອງມສີະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ. 
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22. ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ນອກຈາກບດົບນັຍດັ ໃນມາດຕາ 207 (ກຽ່ວກບັສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ) ແລັ້ວ ບດົ

ບນັຍດັ ມາດຕາ 129 ຂອງ ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ ທ່ີຕັ້ອງນ  າມາໃຊັ້ ເພີັ້ມເຕີມ ແມນ່: 

- ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ບນົພ ັ້ນຖານຫ ກັການ, ວິທີການຕາມ ທ່ີໄດັ້ 

ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ. ໃນກ ລະນ ີທ່ີກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ ບ ່ ໄດັ້ກ  ານດົ 

ໄວັ້ ໃຫັ້ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ ເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ 

(24) ຫາ ຂ ັ້ (27) ໂຣແມງ VI ຂອງບດົແນະນ  າສະບບັນີັ້; 

- ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານໂດຍການແບ່ງງານໃຫັ້ແຕລ່ະຜ ັ້ອ  ານວຍການຮບັຜິດ 

ຊອບ; 

- ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການຕັ້ອງມປີະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ຫ   ບ ່ ມກີ ໄດັ້. 

 

23. ສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ ມສີດິ ແລະ ໜັ້າທ່ີ ດ ັງ່ນີັ້: 

ກ. ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະ ດດັປບັວຽກງານຂອງບນັດາຜ ັ້ອ  ານວຍການ; 

ຂ. ແຕງ່ຕ ັັ້ງຜ ັ້ອ  ານວຍການໃດໜ ່ ງ ທ່ີວາ່ງລງົ ໃນລະຫວາ່ງສອງກອງປະຊຸມສາມນັຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ; 

ຄ. ກ  ານດົທິດທາງແຜນການ ໃນການບ ລິຫານຈດັການ ບ ລິສດັລດັ ເພ ່ ອສະເໜີຜາ່ນກອງປະຊຸມ 

ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ; 

ງ. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜັ້າທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບ ຂອງບ ລິສດັລດັ. 

 

24. ອງົປະຊຸມຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ອງົປະຊຸມ ຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ແມນ່ຂ ັ້ນກບັການຕກົລງົຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການເອງ ແຕ ່

ຕັ້ອງບ ່ ຕ  າ່ກວາ່ເຄີ່ ງໜ ່ ງ ຂອງຈ  ານວນຜ ັ້ອ  ານວຍການ. ໃນກ ລະນທ່ີີມຜີ ັ້ອ  ານວຍການພຽງສອງຄນົ ອງົປະຊຸມ 

ຕັ້ອງແມນ່ສອງຄນົ. 

 ໃນກ ລະນທ່ີີຕ  າແໜ່ງຜ ັ້ອ  ານວຍການໃດໜ ່ ງ ຫາກວາ່ງລງົ ແຕອ່ງົປະຊຸມ ຍງັຄບົຖັ້ວນຢ ່ ສະພາຜ ັ້ອ  າ 

ນວຍການ ກ ຍງັສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານສ ບຕ ່ ໄປໄດັ້ ຈນົກວາ່ໄດັ້ມກີານເລ ອກຕ ັັ້ງ ຜ ັ້ອ  ານວຍການຄນົໃໝ ່

ແທນ. 

 ຕ  າແໜງ່ຜ ັ້ອ  ານວຍການທ່ີວາ່ງລງົ ຫາກຕ  າ່ກວາ່ລະດບັຕ  າ່ສດຸຂອງອງົປະຊຸມ ທ່ີກ  ານດົໄວັ້ໃນ ວກັໜ ່ ງ 

ຂອງຂ ັ້ (24) ນີັ້ ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ່ ສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານໃດໆໄດັ້ ນອກຈາກການເພີັ້ມຈ  ານວນຜ ັ້ 

ອ  ານວຍການ ໃຫັ້ຄບົເສັຍ ກອ່ນ. 

 

25. ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຖ ກເລ ອກຕ ັັ້ງມາຈາກ ຜ ັ້ອ  ານວຍການໃດໜ ່ ງ. 

 ປະທານສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ເປັນຜ ັ້ນ  າພາກອງປະຊຸມຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ, ກອງປະຊຸມ ຜ ັ້ຖ 

ຮຸັ້ນ ແລະ ປະຕິບດັວຽກງານອ ່ ນໆ ພາຍໃຕັ້ຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບ 

ຂອງບ ລິສດັລດັ. 
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 ຮອງປະທານສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ເປັນຜ ັ້ຊວ່ຍວຽກ ແລະ ປະຕິບດັໜັ້າ ທ່ີ ຕາມການມອບໝາຍ 

ຂອງປະທານ. 

 ໃນກອງປະຊຸມສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຫ   ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ຫາກປະທານຕິດຂດັ ຕັ້ອງມອບໝາຍ 

ໃຫັ້ຮອງປະທານຜ ັ້ໃດຜ ັ້ໜ ່ ງ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມ ແທນ. ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ມຮີອງປະທານ ຫ   ມ ີແຕມ່າຮວ່ມປະ 

ຊຸມບ ່ ໄດັ້ ໃຫັ້ລງົຄະແນນສຽງ ເລ ອກເອົາຜ ັ້ອ  ານວຍການໃດໜ ່ ງເປັນປະທານກອງປະຊຸມສະເພາະນ ັັ້ນ. 

 ສ  າລບັກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັລດັ ທ່ີບ ່ ມສີະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ນ ັັ້ນ ໃຫັ້ເລ ອກເອົາຜ ັ້ອ  ານວຍ 

ການໃດໜ ່ ງ ເປັນປະທານສະເພາະກອງປະຊຸມ ດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

26. ການຮຽກປະຊຸມຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການບ ລິສດັລດັ 

 ຜ ັ້ອ  ານວຍການແຕລ່ະຄນົມສີິດຮຽກປະຊຸມຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການໄດັ້. 

 ຜ ັ້ອ  ານວຍການຕັ້ອງເຂົັ້າປະຊຸມດັ້ວຍຕນົເອງ. ຫັ້າມບ ່ ໃຫັ້ຄນົອ ່ ນເຂົັ້າແທນ ເວັັ້ນເສັຍແຕໄ່ດັ້ຮບັຄວາມ 

ເຫັນດເີປັນເອກະສນັ ຈາກຜ ັ້ອ  ານວຍການຄນົອ ່ ນ. ຜ ັ້ເຂົັ້າແທນ ຫ   ຜ ັ້ຕາງໜັ້າມສີິດອອກຄ  າເຫັນ ແຕບ່ ່ ມສີິດ ລງົ 

ຄະແນນສຽງ. 

 ໃນກ ລະນທ່ີີຈ  າເປັນ ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ອາດຈະນ  າໃຊັ້ຮ ບແບບກອງປະຊຸມ ທ່ີເອີັ້ນວາ່ “ກອງປະ 

ຊຸມບ ່ ເປັນທາງການ” ໂດຍຜາ່ນຮ ບການສ ່ ສານໃດໜ ່ ງ ກ ໄດັ້. 

 

27. ມະຕິ ແລະ ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ 

 ມະຕິກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຈະມຄີຸນຄາ່ໃຊັ້ໄດັ້ກ ຕ ່ ເມ  ່ອ ໄດັ້ຮບັຄະແນນສຽງຫ າຍ 

ກວາ່ເຄີ່ ງໜ ່ ງ ຂອງຜ ັ້ອ  ານວຍການທ່ີເຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ. ຜ ັ້ອ  ານວຍການຜ ັ້ໜ ່ ງ ມໜີ ່ ງຄະແນນສຽງ. 

 ໃນຖານະເປັນຜ ັ້ອ  ານວຍການ, ປະທານກອງປະຊຸມສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ໃຫັ້ລງົຄະແນນ ສຽງ ຄ ກນັ 

ກບັຜ ັ້ອ  ານວຍການຄນົອ ່ ນ. ຖັ້າຜນົຂອງການລງົຄະແນນ ສຽງດ ັງ່ກາ່ວນ ັັ້ນ ມຄີະແນນເທ່ົາກນັໃຫັ້ປະທານລງົຄະ 

ແນນສຽງອກີຄ ັັ້ງໜ ່ ງ ເພ ່ ອຕດັສນິ. 

 ຜ ັ້ອ  ານວຍການທ່ີມຜີນົໄດັ້ຜນົເສັຍ ຫ   ມຜີນົປະໂຫຍດກຽ່ວຂັ້ອງໂດຍກງົ ກບັມະຕິທ່ີລງົຄະແນນສຽງ 

ນ ັັ້ນ ບ ່ ໃຫັ້ລງົຄະແນນສຽງ. 

 ການລງົມະຕິ ສ  າລບັການປະຊຸມບ ່ ເປັນທາງການໃຫັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ ໂດຍ 

ໃຫັ້ຈ  າແນກລະອຽດວທີິລງົມະຕິ ເມ  ່ອນ  າໃຊັ້ຮ ບການ ສ ່ ສານໃດໜ ່ ງ. 

 ກອງປະຊຸມສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ແຕລ່ະຄ ັັ້ງຕັ້ອງມບີດົບນັທ ກ ຫ   ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມ. ບດົບນັ 

ທ ກກອງປະຊຸມຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຕັ້ອງເກບັຮກັສາໄວັ້ໃນສ  ານກັງານໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັລດັ ຊ ່ ງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ 

ສາມາດເບ່ິງ ຫ   ກວດສອບໄດັ້ ຍກົເວັັ້ນແຕເ່ອກະສານ ຫ   ຂ ັ້ມ  ນທ່ີເປັນຄວາມລບັທາງການຄັ້າ ຫ   ເປັນຍດຸທະ 

ສາດການແຂງ່ຂນັຂອງບ ລິສດັລດັ. 

 

28. ການມສີວ່ນຮວ່ມ ໃນໂຄງປະກອບຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ 

 ເພ ່ ອໃຫັ້ວຽກງານຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ບ ລິສດັລດັ ມປີະສິດທິຜນົ, ກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວິສາຫະ 

ກດິ ບ ່ ໄດັ້ບນັຍດັຂ ັ້ຫັ້າມ ໃນການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຜ ັ້ຊງົຄນຸວດຸທິ, ຜ ັ້ຕາງໜັ້າກ  າມະກອນ ແລະ ອ ່ ນໆ ສງັກດັ ຢ  ່

ໃນໂຄງປະກອບ ຂອງສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການຂອງບ ລິສດັລດັ (ໃນຖານະເປັນສະມາຊິກ) ເພ ່ ອຊວ່ຍປະກອບ 
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ຄ  າຄິດຄ  າເຫັນ ໃນດັ້ານຕາ່ງໆ (ຖັ້າເຫັນວາ່ຈ  າເປັນ) ແຕກ່ານພິຈາລະນາ ການມສີວ່ນຮວ່ມດ ັງ່ກາ່ວ ຕັ້ອງຢ ບ່ນົ 

ພ ັ້ນຖານຫ ກັການແຫງ່ຄວາມສະມກັໃຈ ຂອງບ ລິສດັ ໂດຍໃຫັ້ຕກົລງົຜາ່ນມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ເທ່ົານ ັັ້ນ. 

 

 

VII. ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງບ ລສິດັລດັ 

 

 ນອກຈາກບດົບນັຍດັມາດຕາ 208 (ກຽ່ວກບັຜ ັ້ຕາງໜັ້າຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງລດັ), ມາດຕາ 209 (ກຽ່ວກບັອງົ 

ປະຊຸມ ແລະ ລະບຽບການດ  າເນນີກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ), ມາດຕາ 210 (ມະຕິກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ), ມາດຕາ 

211 (ກຽ່ວກບັບນັຫາທ່ີຕັ້ອງສະເໜີການຕກົລງົ) ແລະ ມາດຕາ 212 (ກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ໜັ້າທ່ີຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນອ ່ ນ) 

ແລັ້ວ ບດົບນັຍດັອ ່ ນໆ (ອາດຈະເປັນບາງສວ່ນ ຫ   ທງັໝດົ) ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ ຈ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ 

V ຂອງກດົໝາຍວາ່ດັ້ວຍວສິາຫະກດິ ໃຫັ້ນ  າມາໃຊັ້ກບັກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັລດັ. 

 

29. ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັລດັ 

 ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຂອງບ ລິສດັລດັ ແມນ່ການຈດັຕ ັັ້ງສ ງສຸດ ຂອງບ ລິສດັລດັ. ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ 

ຂອງບ ລິສດັລດັ ມສີອງປະເພດ ຄ : ກອງປະຊຸມສາມນັ ແລະ ກອງປະຊຸມວສິາມນັ. 

 ກອງປະຊຸມສາມນັ ຕັ້ອງເປີດຂ ັ້ນຢ່າງໜັ້ອຍປີລະຄ ັັ້ງ. ໄລຍະເວລາຂອງ ການເປີດກອງປະຊຸມ ໃຫັ້ກ  າ 

ນດົໄວັ້ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ. 

 ກອງປະຊຸມວສິາມນັ ເປີດຂ ັ້ນເວລາໃດກ ໄດັ້ ຖັ້າເຫັນວາ່ມຄີວາມຈ  າເປັນ. 

 ກອງປະຊຸມວສິາມນັສາມາດເປີດຂ ັ້ນໄດັ້ໃນກ ລະນ ີດ ັງ່ນີັ້: 

ກ. ມຜີ ັ້ອ  ານວຍການເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງເຫັນດໃີຫັ້ເປີດກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ; 

ຂ. ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຮັ້ອງຟັ້ອງຕ ່ ສານ ແລະ ສານສ ັ່ງໃຫັ້ເປີດກອງປະຊຸມ; 

ຄ. ມກີານຮັ້ອງຂ ຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ຊ ່ ງມຈີ  ານວນຮຸັ້ນຢ່າງໜັ້ອຍ ເທ່ົາກບັຊາວ ສ່ວນຮັ້ອຍ ຂອງ 

ຈ  ານວນຮຸັ້ນທງັໝດົ ທ່ີຖອກແລັ້ວ. 

 ການຮຽກປະຊຸມ ຕາມທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ ຄ ຂອງຂ ັ້ (29) ນີັ້ ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນທ່ີມ ີຈ  ານວນດ ັງ່ກາ່ວ ຕັ້ອງລວມ 

ຊ ່ ກນັ ເຮັດຄ  າສະເໜີເຖງິສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຫ   ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ໂດຍບ ົ່ງບອກເນ ັ້ອໃນກຽ່ວກບັຈດຸປະສງົ 

ຂອງການຂ ເປີດກອງປະຊຸມ. ພາຍຫ ງັສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຫ   ຜ ັ້ອ  ານວຍການໄດັ້ ຮບັຄ  າສະເໜີດ ັງ່ກາ່ວ ແລັ້ວ 

ກ ຕັ້ອງເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັ ພາຍໃນກ  ານດົສາມສິບວນັ ນບັແຕໄ່ດັ້ ຮບັ ຄ  າສະເໜີຂ ໃຫັ້ເປີດກອງປະ ຊຸມ

ເປັນຕ ົັ້ນໄປ. 

 

30. ການແຈ ັ້ງໃຫັ້ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນກອ່ນເປີດກອງປະຊຸມ 

 ກອ່ນເປີດກອງປະຊຸມສາມນັ ຫ   ວສິາມນັ ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຫ   ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຕັ້ອງແຈ ັ້ງໃຫັ້ ຜ ັ້ 

ຖ ຮຸັ້ນທກຸຄນົຊາບ ກຽ່ວກບັວນັ, ກ  ານດົເວລາເປີດ, ປິດ ແລະ ສະຖານທ່ີປະຊຸມ ພັ້ອມທງັສ ົ່ງເອກະສານທ່ີຈ  າເປັນ 

ແລະ ກຽ່ວຂັ້ອງກບັກອງປະຊຸມຢາ່ງໜັ້ອຍ ຫັ້າວນັລດັຖະການ ກອ່ນວນັເປີດກອງປະຊຸມ. 
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 ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານເລ ່ ອນກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ສະພາຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຫ   ຜ ັ້ອ  ານວຍການ ຕັ້ອງດ  າເນນີ 

ການເຊ່ັນດຽວກນັກບັທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວັ້ໃນວກັໜ ່ ງ ຂອງຂ ັ້ (30) ນີັ້. 

 ການແຈ ັ້ງໃຫັ້ຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນຊາບ ອາດຈະສ ົ່ງໃຫັ້ໂດຍກງົ ຫ  ຜາ່ນຮ ບການ ສ ່ ສານທ່ີເຫັນວາ່ເໝາະສມົ. 

 

31. ວາລະກອງປະຊຸມ 

 ປະທານກອງປະຊຸມຕັ້ອງຈດັ ແລະ ຮກັສາລ  າດບັຂອງວາລະກອງປະຊຸມ ທ່ີໄດັ້ຕກົລງົກນັ. ການປ່ຽນ 

ລ  າດບັຂອງວາ່ລະກອງປະຊຸມຈະປະຕິບດັໄດັ້ ກ ຕ ່ ເມ  ່ອມ ີສຽງເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງ ຂອງຈ  ານວນຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນທ່ີມາຮວ່ມ 

ປະຊຸມ. 

 ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ສາມາດເພີັ້ມວາລະກອງປະຊຸມໄດັ້ ແຕຕ່ັ້ອງມຜີ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ທ່ີມຈີ  ານວນຮຸັ້ນ ເກນີກວາ່ 

ໜ ່ ງສວ່ນສາມ ຂອງຈ  ານວນຮຸັ້ນທ່ີໄດັ້ຊ  າລະແລັ້ວ ເປັນຜ ັ້ສະເໜີ. (ຂ ັ້ຄວນເອົາໃຈໃສ:່ ມແີຕຮຸ່ັ້ນຂອງລດັ ເທ່ົານ ັັ້ນ 

ທ່ີສາມາດຄັ້າງຊ  າລະ ໄດັ້ - ຕາມບດົບນັຍດັຂອງມາດຕາ 199). 

 ເມ  ່ອມກີ ລະນີທ່ີຕັ້ອງໃຊັ້ເວລາຫ າຍ ໃນການພິຈາລະນາກອງປະຊຸມ ອາດ ຈະຕກົລງົເລ ່ ອນບນັຫາ 

ດ ັງ່ກາ່ວ ໄປພິຈາລະນາກນັໃນວນັເວລາອ ່ ນກ ໄດັ້ ໂດຍບ ່ ຈ  າ ເປັນຕັ້ອງຮຽກປະຊຸມກນັໃໝ່ ຕາມຂ ັັ້ນຕອນທ່ີໄດັ້ 

ກ  ານດົໄວັ້ໃນຂ ັ້ (30) ຂອງບດົແນະນ  າສະບບັນີັ້. 

 

32. ສະຖານທ່ີ ແລະ ລະບຽບການປະຊຸມ 

 ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ ຕັ້ອງເປີດຢ ່ສ  ານກັງານໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັລດັ ເວັັ້ນເສັຍແຕ່ໃນກ ລະນທ່ີີມຄີວາມ 

ຈ  າເປັນ ຫ   ໄດັ້ຕກົລງົກນັໄວັ້ເປັນຢາ່ງອ ່ ນ. 

 ພາຍຫ ງັສອງຊ ົ່ວໂມງ ນບັແຕເ່ວລານດັປະຊຸມເປັນຕ ົັ້ນໄປ ຖັ້າອງົປະຊຸມ ຍງັບ ່ ທນັຄບົຖັ້ວນ ປະທານ 

ກອງປະຊຸມມສີດິສ ັ່ງໂຈະກອງປະຊຸມໄດັ້. 

 ການນດັເປີດກອງປະຊຸມໃໝ່ ໃຫັ້ປະຕິບດັສ  າເລັດພາຍໃນ ສິບຫັ້າວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໂຈະ 

ກອງປະຊຸມ ແລະ ໃຫັ້ດ  າເນນີກອງປະຊຸມໄດັ້ ໂດຍບ ່ ຈ  າເປັນຕັ້ອງຄບົອງົປະຊຸມ. 

 

33. ການຈ  າກດັສິດໃນການລງົຄະແນນສຽງ 

 ຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນໃດໜ ຶ່ ງ ອາດຈະຖກືຈ  າກດັສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງ ໃນກ ລະນ ີດ ັຶ່ງນີູ້: 

ກ. ຕາມທີຶ່ ໄດູ້ກ  ານດົໄວູ້ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັລດັ; 

ຂ. ຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນຍງັຄູ້າງຊ  າລະຮ ູ້ນ ເວັູ້ນເສັຍແຕຶ່ໄດູ້ຕກົລງົກນັໄວູ້ຢຶ່າງອືຶ່ ນ; ( ຂ ູ້ຄວນເອົາໃຈໃສຶ່: ມແີຕຶ່ 

ຮ ູ້ນຂອງລດັເທົຶ່ ານ ັູ້ນ ທີຶ່ ສາມາດຄູ້າງຊ  າລະໄດູ້ - ຕາມບດົບນັຍດັຂອງມາດຕາ 199, ສະນ ັູ້ນ 

ເພືຶ່ ອບ ຶ່ ໃຫູ້ຖກືຕດັສດິລງົຄະແນນສຽງໃນກ ລະນຍີງັຄູ້າງຊ  າລະຮ ູ້ນ ບ ລິສດັລດັ ຕູ້ອງບນັຍດັສດິ 

ໃນການລງົຄະແນນສຽງຂອງຕນົໄວູ້ໃນກດົລະບຽບ ໃຫູ້ຊດັເຈນ); 

ຄ. ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີຶ່ ມສີຶ່ວນໄດູ້ສຶ່ວນເສັຍ ຫ ືມຜີນົປະໂຫຍດໂດຍກງົກບັບນັຫາທີຶ່ ລງົຄະແນນສຽງ 

ຮບັຮອງ. 

 ການກ  ານດົຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນ ຕາມຂ ູ້ ຄ ຂອງຂ ູ້ 33 ນີູ້ ແມ ຶ່ນໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນຕກົລງົກນັເອງ. 
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34. ການມອບໝາຍໃຫັ້ຜ ັ້ຕາງໜັ້າເຂົັ້າຮວ່ມປະຊຸມແທນ 

 ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ອາດຈະມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າໃດໜ ຶ່ ງ ເຂົູ້າຮຶ່ວມປະຊ ມແທນ ກ ໄດູ້ ແຕຶ່ການມອບໝາຍ 

ຕູ້ອງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ມອບໃຫູ້ສະພາຜ ູ້ອ  ານວຍການ ຫ ື ຜ ູ້ອ  ານວຍການ ກຶ່ອນເປີດກອງປະ 

ຊ ມ ໂດຍມເີນືູ້ອໃນສ  າຄນັ ດ ັຶ່ງນີູ້: 

ກ. ຊືຶ່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ແລະ ຊືຶ່ ຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນທີຶ່ ມອບ; 

ຂ. ຈ  ານວນຮ ູ້ນຂອງຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນທີຶ່ ມອບ; 

ຄ. ຊືຶ່ , ເວລາ, ສະຖານທີຶ່ ຂອງກອງປະຊ ມ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການມອບໝາຍ. ໃນກ ລະນທີີຶ່  

ຕູ້ອງການໃຫູ້ລງົຄະແນນສຽງແທນ ກ ຕູ້ອງບ ົຶ່ງກ ຶ່ຽວກບັ ເລືຶ່ ອງນີູ້ໄວູ້ດູ້ວຍ. 

 ຜ ູ້ຕາງໜູ້າມຄີະແນນສຽງເທົຶ່ າກບັສຽງຂອງຜ ູ້ມອບໝາຍ ເວັູ້ນເສັຍແຕຶ່ໄດູ້ ກ ານດົຢຶ່າງອືຶ່ ນໄວູ້ໃນໃບ 

ມອບສນັທະ. 

 

35. ວິທີລງົມະຕ ິ

 ວທີິການລງົມະຕິຂອງກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນ ອາດຈະດ  າເນນີດູ້ວຍຮ ບການລງົຄະ ແນນສຽງແບບປິດລບັ 

ຫ ື ແບບເປີດເຜີຍກ ໄດູ້ ດູ້ວຍການຕກົລງົເຫັນດຂີອງກອງປະຊ ມໃນແຕຶ່ລະຄ ັູ້ງ. 

 ມະຕິ ຂອງກອງປະຊ ມ ແມ ຶ່ນໃຫູ້ປະຕິບດັຕາມບດົບນັຍດັ ມາດຕາ 210 ເວັູ້ນເສັຍແຕຶ່ບນັຫາທີຶ່ ຕູ້ອງ 

ສະເໜີການຕກົລງົ ຕາມມາດຕາ 211 ຂອງກດົໝາຍວຶ່າດູ້ວຍວສິາຫະກດິ. 

 

36. ການປກົປັ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນສຽງສວ່ນໜັ້ອຍ 

 ມະຕິກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ມຄີ ນຄຶ່າໃຊູ້ໄດູ້ເມ ືຶ່ອມຄີະແນນສຽງ ຕາມທີຶ່ ໄດູ້ ກ  ານດົໄວູ້ໃນມາດຕາ 210 

ຂອງກດົໝາຍວຶ່າດູ້ວຍວສິາຫະກດິ ແຕຶ່ພາຍຫ ງັມາຜນົຂອງການລງົມະຕິດ ັຶ່ງກ ຶ່າວ ໄດູ້ສູ້າງຄວາມເສັຍຫາຍຢຶ່າງ 

ຫ ວງຫ າຍໃຫູ້ແກຶ່ ບ ລິສດັລດັ ບ ລິສດັລດັຕູ້ອງຈ ຶ່າຍເງນິທດົແທນຄນື ໃຫູ້ແກຶ່ຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນທີຶ່ ໄດູ້ຄດັຄູ້ານ ມະຕິກອງປະ 

ຊ ມດ ັຶ່ງກ ຶ່າວ ຕາມທີຶ່ ໄດູ້ຕກົລງົກນັ. 

 

37. ການລບົລັ້າງມະຕກິອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ 

 ມະຕິກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຈະຖືກລບົລູ້າງໄດູ້ ດູ້ວຍຄ  າຕດັສິນຂອງສານເທົຶ່ ານ ັູ້ນ. ສານຈະຕດັສິນລບົ 

ລູ້າງມະຕິກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນໄດູ້ ໃນກ ລະນ ີດ ັຶ່ງນີູ້: 

ກ. ມກີານລະເມດີກດົລະບຽບ ຫ ື ສນັຍາສູ້າງຕ ັູ້ງບ ລິສດັລດັ; 

ຂ. ມກີານລະເມດີລະບຽບການກຶ່ຽວກບັການລງົມະຕິ; 

ຄ. ມກີານລະເມດີລະບຽບການແຈ ູ້ງເປີດກອງປະຊ ມ ຕາມທີຶ່ ໄດູ້ກ  ານດົໄວູ້ໃນ ຂ ູ້ (30) ຂອງບດົ 

ແນະນ  າສະບບັນີູ້. 
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38. ຜ ັ້ມສີິດຂ ລບົລັ້າງມະຕິກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸັ້ນ 

 ຜ ູ້ທີຶ່ ມສີິດຮູ້ອງຂ ຕ ຶ່ ສານ ເພືຶ່ ອພິຈາລະນາລບົລູ້າງມະຕິຂອງກອງປະຊ ມຜ ູ້ ຖືຮ ູ້ນໄດູ້ ປະກອບດູ້ວຍ ຜ ູ້ 

ຖຮື ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ອ  ານວຍການ. 

 ໃນກ ລະນີທີຶ່ ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໃດໜ ຶ່ ງ ເສັຍຊີວິດ ຫ ື ຂາດຄວາມສາມາດທາງດູ້ານ ການປະພ ດ (ສ  າລບັຜ ູ້ຖ ື

ຮ ູ້ນອືຶ່ ນ, ຖູ້າມ)ີ ຜ ູ້ມສີິດສືບທອດ ຫ ື ຜ ູ້ປກົຄອງຂອງຜ ູ້ກ ຶ່ຽວກ ມສີິດຮູ້ອງຂ ໃຫູ້ສານລບົລູ້າງມະຕິກອງປະຊ ມຜ ູ້ ຖ ື

ຮ ູ້ນໄດູ້ເຊັຶ່ ນດຽວກນັ. 

 ການຮູ້ອງຂ ລບົລູ້າງມະຕິ ຂອງກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນ ຕູ້ອງປະຕິບດັພາຍໃນ ກ  ານດົເວລາ ຫກົສິບວນັ 

ນບັແຕຶ່ວນັທີຶ່ ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນໄດູ້ມມີະຕິເປັນຕ ົູ້ນໄປ. 

39. ສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີຂອງກອງປະຊຸມສາມນັ 

 ສດິ ແລະ ໜູ້າທີຶ່ ຕ ົູ້ນຕ ຂອງກອງປະຊ ມສາມນັຜ ູ້ຖຮື  ູ້ນ ມດີ ັຶ່ງນີູ້: 

ກ. ຮບັຮອງກດົລະບຽບ ແລະ ສນັຍາສູ້າງຕ ັູ້ງບ ລິສດັລດັ; 

ຂ. ເລືອກຕ ັູ້ງຜ ູ້ອ  ານວຍການ ຫ ື ສະພາຜ ູ້ອ  ານວຍການ; 

ຄ. ເລືອກຕ ັູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊ;ີ 

ງ. ຕກົລງົເບັູ້ຍປະຈ  າປີ, ເບັູ້ຍປະຊ ມ ຫ ື ເງນິເດອືນຂອງຜ ູ້ອ  ານວຍການ; 

ຈ. ຕກົລງົເງນິເດືອນຂອງພະນກັງານ, ຄຶ່າຈ ູ້າງຂອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊີ ແລະ ກ  າມະກອນອືຶ່ ນໆ 

ຂອງ ບ ລິສດັລດັ, ສ  າລບັຜ ູ້ກວດສອບບນັຊີ ທີຶ່ ໄດູ້ຮບັການແຕຶ່ງຕ ັູ້ງຈາກສານ ຕາມວກັສາມ 

ມາດຕາ 155 ຂອງ ກດົ ໝາຍວຶ່າດູ້ວຍວິສາຫະກິດ ແມ ຶ່ນສານເປັນຜ ູ້ກ  ານດົຄຶ່າຈ ູ້າງ ໃຫູ້ 

ຜ ູ້ກ ຶ່ຽວ; 

ສ. ຮບັຮອງເອົາບດົສະຫ  ບລາຍງານກຶ່ຽວກບັການດ  າເນີນທ ລະກິດ, ບນັ ຊີລາຍຮບັ, ບນັຊ ີ

ລາຍຈ ຶ່າຍ ແລະ ແຜນການດ  າເນນີທ ລະກດິ ຂອງບ ລິສດັລດັ; 

ຊ. ຮບັຮອງເອົາວທີິການແບຶ່ງປນັເງນິປນັຜນົ; 

ຍ. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜູ້າທີຶ່ ອືຶ່ ນໆ ທີຶ່ ເຫັນວຶ່າມຄີວາມຈ  າເປັນ. 

 ກອງປະຊ ມວິສາມນັ ປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜູ້າທີຶ່ ໃນກ ລະນທີີຶ່ ຈ  າເປັນ ຊ ຶ່ ງ ເກີດຂ ູ້ນໃນລະຫວຶ່າງສອງ 

ກອງປະຊ ມສາມນັ. 

 

VIII. ການນ  າໃຊັ້ບດົບນັຍດັໝວດທີ (5 ຫາ 7) 

ຂອງພາກທີ VI ແລະ ບດົບນັຍດັອ ່ ນ 
 

 ການເງນິ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ; ການກວດສອບບນັຊ ີແລະ ການກວດກາສະເພາະກດິ; ການຫນັ 

ເປັນເອກະຊນົ, ການຄວບ, ການຍ ບເລີກ ແລະ ການຊ  າລະສະສາງຂອງບ ລິສດັລດັ ແມ ຶ່ນໃຫູ້ປະຕິບດັຢຶ່າງ 

ເຂັູ້ມງວດ ຕາມບດົບນັຍດັ ມາດຕາ 216 ເຖງິ ມາດຕາ 222 ຂອງກດົໝາຍວຶ່າດູ້ວຍວສິາຫະກດິ ລວມທງັບດົ 

ບນັຍດັອູ້າງອງີ ຂອງບນັດາມາດຕາດ ັຶ່ງກ ຶ່າວດູ້ວຍ. 

 ນອກຈາກບດົບນັຍດັ ທີຶ່ ມລີກັສະນະພືູ້ນຖານຕາມທີຶ່ ກ ຶ່າວມາເທິງນີູ້ແລູ້ວ ຍງັອາດຈະມຂີ ູ້ກ  ານດົໃນລາຍ 

ລະອຽດປີກຍຶ່ອຍອືຶ່ ນ ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ບ ລິສດັມະຫາຊນົ ສາມາດນ  າໃຊູ້ກບັບ ລິສດັລດັໄດູ້ ແຕຶ່ການ 
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ນ  າໃຊູ້ນ ັູ້ນ ຕູ້ອງບ ຶ່ ເອົາຂ ູ້ຄວາມ ຫລື ຂ ູ້ກ  ານດົ ທີຶ່ ເປັນລກັສະນະສະເພາະຂອງບນັດາຮ ບແບບບ ລິສດັ ດ ັຶ່ງກ ຶ່າວ 

ຊ ຶ່ ງຂດັກບັຫ ກັການສະເພາະຂອງບ ລິສດັລດັ ມານ  າໃຊູ້. 

 

IX. ການຈດັຕ ັັ້ງປະຕບິດັບດົແນະນ  າ 

 

 ໃນການຊີູ້ນ  າການຈດັຕ ັູ້ງປະຕິບດັບດົແນະນ  າສະບບັນີູ້ ຕູ້ອງເອົາໃຈໃສຶ່ຍກົສ ງບດົບາດ ການຈດັຕ ັູ້ງ  

ແລະ ການເຄືຶ່ ອນໄຫວ ຂອງສາມອງົການຈດັຕ ັູ້ງມະຫາຊນົ ແລະ ການຈດັຕ ັູ້ງພກັ ໃນການມສີຶ່ວນຮຶ່ວມຢຶ່າງຕ ັູ້ງ 

ໜູ້າ ແລະ ເປັນເຈົູ້າການໃນວຽກງານຂອງບນັດາບ ລິສດັລດັ ແນໃສຶ່ຮບັປະກນັລກັສະນະນ  າພາ ແລະ ປະສິດທິ 

ຜນົຂອງການດ  າເນນີທ ລະກດິ ໄປພູ້ອມໆກນັ. 

 ມອບໃຫູ້ພາກສຶ່ວນທີຶ່ ກ ຶ່ຽວຂູ້ອງຂອງຂະແໜງການເງນິ ຄ ົູ້ນຄວູ້າລະບຽບການເພີູ້ມເຕີມທີຶ່ ຈ  າເປັນ ເພືຶ່ ອ 

ຄວາມສະດວກໃນການຈດັຕ ັູ້ງປະຕິບດັບດົແນະນ  າສະບບັນີູ້ ເຊັຶ່ ນ ມາດຖານເງ ືຶ່ອນໄຂຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

ຂອງລດັ ຢ ຶ່ໃນບນັດາບ ລິສດັລດັ ພູ້ອມທງັກ  ານດົນະໂຍບາຍລະອຽດກຶ່ຽວກບັຂະແໜງທ ລະກດິທີຶ່ ລດັຈະດ  າ 

ເນນີທງັໝດົ ຫລື ບາງສຶ່ວນ ຫລື ຮຶ່ວມທ ນກບັພາກສຶ່ວນອືຶ່ ນ (ໃນແຕຶ່ລະໄລຍະ) ຕິດພນັກບັສິຶ່ ງນີູ້ ໃຫູ້ກ  ານດົ ນະ 

ໂຍບາຍກຶ່ຽວກບັການປບັປ ງ ລດັວິສາຫະກດິ ທີຶ່ ມຢີ ຶ່ໃນປະຈ ບນັ ອນັໃດຄວນຍ ບເລີກ, ອນັໃດຄວນສ ົຶ່ງເສີມ  

ແລະ ຫນັໄປສ ຶ່ຮ ບແບບບ ລິສດັລດັ ຕາມທີຶ່ ໄດູ້ບ ົຶ່ງໄວູ້ໃນກດົໝາຍວຶ່າດູ້ວຍວສິາຫະກດິ ແລະ ບດົແນະນ  າສະບບັ

ນີູ້ ໃຫູ້ປະ ກດົຜນົເປັນຈງິ ແລະ ມປີະສິດທິຜນົດ.ີ ໃນເວລາຈດັຕ ັູ້ງປະຕິບດັຫາກພບົ ບນັຫາໃຫູ້ລາຍງານຂ ທິດ

ຊີູ້ນ  າຢຶ່າງເປັນປະຈ  າ ຈາກຂ ັູ້ນເທິງ. 

 

           ລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງການເງນິ 

 

 

 


